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Zukunftsfähig!  
Überleben Sie in einer völlig neuen, sich gerade „r-evolutionierenden“ Arbeitswelt. 
Entwickeln Sie in dieser Zeit Effizienz, Anpassungsfähigkeit und Attraktivität als 
Arbeitgeber. 

Post-pandemische Arbeitswelten, demografischer Wandel, fortschreitende Digitalisierung, soziale 
Medien, neue Technologien und eine veränderte Kommunikation erfordern Agilität.  
Das sind Herausforderungen der aktuellen Zeit, die uns beschäftigen und bewegen. 

Lernen Sie mit diesen Herausforderungen und Veränderungen umzugehen und eignen Sie sich und Ihren 
Teams neues Wissen an, um erfolgreich am Markt zu bestehen. Ein Update im Denken, Lenken und 
Handeln. Sorgen Sie dafür, dass Ihre Führungskräfte die richtigen Fähigkeiten erlernen, Ihre Mitarbeiter 
ausreichend Weiterbildung und Wertschätzung für Co-Kreativität erhalten und die Organisation im 
Ganzen, eine zukunftsfähige Kultur (er)lebt. 

Wir unterstützen Sie dabei. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Agile Führung Impuls Halbtags-Seminar 

Grundlagen, Wichtigkeit und Handlungsansätze der agilen Führung 

 
„Same same, but different! Es bedarf mehr Führung denn je, nur eben anders“ 

 

Die heute zum Erfolg führenden Fähigkeiten einer Führungskraft haben sich in den 

letzten Jahren massiv verändert. Die Ursachen sind vielfältig. Fakt ist, der Macher wird 

zum Team-Coach. Was zählt sind „Updates“ zu Kompetenzen wie Kommunikation auf 

Augenhöhe, ein gesteigertes Maß an Vertrauen in die Eigenverantwortung der 

Mitarbeiter und eine coachende Grundhaltung, sowie Kenntnisse über Agilität und 

zeitgemäße Kollaboration. 

 
SEMINARINHALT 

In unserem Impuls-Seminar vermitteln wir die Grundlagen und Relevanz der agilen 

Führung und schaffen Verständnis für die Abgrenzung zu bisher gängigen 

Führungsansätzen. Gemeinsam erarbeiten wir Anwendungsmöglichkeiten für die 

Praxis und bieten die Möglichkeit, Ihre eigene Führungskompetenz und Ihr Mindset 

weiterzuentwickeln. Mit bewährten agilen Methoden zeigen wir Ihnen, wie Sie die 

Eigenverantwortung im Team stärken.  

 
 

LERNZIELE 

• Zeitgemäße Führungsansätze 

• Grundpfeiler der agilen Führung 

• Mindset und Technik der coachenden Haltung 

• Methode zur Verantwortungsübergabe ins Team 

• Reflexion der eigenen Führung  

 
Angebot als geschlossenes Online-Seminar für Ihre Organisation. 

Investieren Sie jetzt in Ihr Führungs-Update! Bei Rückfragen stehen wir Ihnen zur Verfügung.  


